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EDITAL N° 003/2024
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Prefeito Municipal de Itaguajé, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicbes e com fundamento no Art. 37, Inciso IX, da Constituicdo Federal de
1988, na Lei Orgéanica Municipal Art. 50, incisos XI e XllI, e na Lei Municipal
Complementar n.° 10 de 29 janeiro de 2024, que dispde sobre as contratacdes
por tempo determinado, considerando a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico de suprir vagas perante a Secretaria Municipal de Educacéo,
Cultura e Esportes, Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania,
Secretaria Municipal de Saude, resolve:

TORNA PUBLICO a abertura do Processo Seletivo Simplificado para
a contratacdo de Professor 20h, Psicologo 20h, Nutricionista 20h, Pedagogo
20h, Profissional de Educacdo Fisica 20h, Técnico em Saude Bucal 40h,
Enfermeiro 40h, Técnico de Enfermagem 40h e Assistente Social 30h, por tempo
determinado, nos seguintes termos:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado seréd organizado e conduzido
pela Comissao Organizadora/Julgadora;

1.2 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratacdo temporaria para o
provimento de vagas conforme a necessidade apresentada pela Secretaria
Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes, Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Cidadania, Secretaria Municipal de Saude.

1.3 Este Processo Seletivo Simplificado consistira em prova de titulos referentes
a escolaridade/qualificacéo e tempo de servigo, conforme pontuacéo prevista
no Item 7 deste edital.

1.4 Antes de inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deve
observar as prescricdes deste Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para acontratacao.

1.5 A participacéo dos candidatos no Processo Seletivo Publico Simplificado n&do
implica na obrigatoriedade de sua contratacdo, ocorrendo apenas a
expectativa de convocacéo, ficandoreservado ao Municipio de Itaguajé o
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direito de proceder as contratacbes em nimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servigco publico, obedecendo rigorosamente a ordem de
Classificacao Final, dentro do prazo de validade deste Edital.

1.6 No caso de extingdo dos contratos de algum dos profissionais selecionados,
esta vaga sera ocupada pelo profissional seguinte, seguindo a ordem de
classificagao.

2. DO OBJETO

2.10 Processo Seletivo Simplificado é destinado a selecionar profissionais para
atuar na Secretaria Municipal de Educacéao, Cultura e Esportes, Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Cidadania e Secretaria Municipal de Saude,
exclusivamente para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, conforme quadro de cargos, vagas, requisitos, carga

horéria e vencimentos relacionados a seguir:

CARGO |JORNADA | N°DE | REMUNERACAO ESCOLARIDADE
VAGAS MINIMA EXIGIDA
Professor 20 horas 10+ CR | R$ 1.922,67 Curso Superior em
Pedagogia.
Psicélogo 20 horas 2+CR | R$3.113,90 Curso Superior em
Psicologia e inscrigdo no
CRP.
Nutricionista | 20 horas 2+CR | R$2.065,77 Curso Superior em
Nutricdo e inscricdo no
CRN.
Pedagogo 20 horas 1+CR | R$1.922,67 Curso Superior em
Pedagogia.
Profissional 20 horas 2+CR | R$1.922,67 Curso Superior em
de Educacéo Educacéo Fisica e
Fisica inscricdo no CREF.
Técnicoem | 40 horas 1+CR | R$1.716,41 Ensino Médio
Saulde Bucal profissionalizante e
inscricdo no CRC.
Enfermeiro 40 horas CR R$ 4.480,14 Curso Superior em
Enfermagem e inscrigédo
no COREN.
Técnico de 40 horas CR R$ 3.105,61 Ensino Médio
Enfermagem profissionalizante e
inscricdo no COREN.
Assistente 30 horas 1+CR | R$4.131,55 Curso Superior em
Social Servigo Social e inscricdo
no CRESS

* CR = cadastro de reserva - poderédo ser convocados candidatos além do numero de
vagas previstas
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2.2 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever no
processo seletivo simplificado desde que as atribuicdes sejam compativeis com
a deficiéncia de que sao portadoras, sendo-lhes reservadas no minimo 10% (dez
por cento) das vagas.

2.3 As contratacOes serdo realizadas pelo regime da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, por tempo determinado, dependendo da necessidade das Secretaria
Municipais, nos termos da Lei Municipal Complementar n.° 10 de 29 janeiro de
2024, devendo ser estritamente necessario estar ciente das consecucdes das
tarefas e atribuicdes constantes do Item 11 deste Edital.

3. CONDICAO DE PARTICIPACAO NO PROCESSO E CONTRATACAO
TEMPORARIA

3.1 Sao requisitos para o candidato participar do Processo Seletivo Simplificado
e/ou parafirmar contrato temporario com a Administracdo Publica Municipal,

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicdo
Federal;

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos e no maximo 75 (setenta e cinco)
anos incompletos no momento da convocacgao para a comprovacao de titulos;

¢) Quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;
d) Aptidao fisica e mental;

e) Nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/funcdo publica,
conforme previsto na tabela do item 2.1.

f) Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

g) Nao ter sido demitido ou exonerado de servi¢co publico (federal, estadual ou
municipal) em consequéncia de processo administrativo (por justa causa ou a
bem do servigo publico);

h) Nao ocupar emprego ou funcdo publica, ressalvados os acumulaveis previstos
no art. 37, inciso XVI da Constituicdo Federal;

i) N&o registrar antecedentes criminais, que impliguem perda ou Obice para
assumir funcdo ou emprego publico, oriundos de sentenca transitada em julgado
ou demonstrar o cumprimento integral das penas que tenham sido cominadas;

j) Cumprir as determinacgdes deste Edital;

3.2 E vedada a celebracdo de contrato com a administragédo publica sem o
preenchimento dos requisitos do item 3.1, observando, ainda, a vedacao de
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cumulacédo de cargos publicos e a inexisténcia de aplicacdo de penalidade de
demissao ou perda de cargo publico.

4. PROCEDIMENTO PARA INSCRICAO
4.1 Os candidatos interessados em participar do presente Processo Seletivo

deverda realizar sua inscricdo no periodo de 06 de janeiro de 2025 a 14 de
[aneiro de 2025, devendo observar o sub item 5.1.

4.2 A inscricdo implicar4 no conhecimento e aceitagdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital pelo candidato, em relacdo as quais ndo poderdo
alegar qualquer desconhecimento.

4.3 N&o sera cobrada taxa de inscricao.

4.4 A qualquer tempo poder-se-a se anular a inscricdo ou nomeacao do
candidato, desde que verificada falsidade de declaracbes de documentos
contidos no envio da inscricao.

4.5 Ao candidato fica atribuida total responsabilidade pelas informactes
prestadas fornecidas no preenchimento da ficha de inscrigao.

4.6 O Municipio de Itaguajé ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo
ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacao, assim como outros fatores que impossibilitem o recebimento da
inscricdo. O descumprimento das instru¢des para inscricéo via internet implicara
em sua nao efetivagao.

4.7 Sera eliminado do PSS o candidato que fraudar ou agir com ma-fé para a
obtencéo de vantagem de que trata este Edital.

5. DAS INSCRICOES E SUAS HOMOLOGACOES

5.1 As inscricdes serdo realizadas exclusivamente via internet, sem qualquer
onus ao candidato, no endereco eletrénico www.itaguaje.pr.gov.br, no periodo
das 08h00min do dia 06 de janeiro de 2025 as 23h59min do dia 14 de janeiro
de 2025.
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5.2 Para realizar a inscricdo, o candidato devera acessar 0 site
www.itaquaje.pr.gov.br, procurar pela sessdo PROCESSO SELETIVO 2024,
selecionar e clicar em “Inscricdes abertas”. Uma nova tela sera aberta contento
as vagas disponiveis, onde o(a) interessado(a) devera selecionar a opcéo de
cargo desejada e clicar sobre a mesma para se inscrever. Aberto o formuléario,
forneca corretamente as informacdes necessarias para a inscricdo. Na
sequéncia do preenchimento dos dados pessoais, devem ser preenchidos os
campos referentes a inscricdo e anexado os documentos referentes a vaga
escolhida. Apds preenchimento e envio, um e-mail sera enviado ao candidato
confirmando a inscri¢ao.

5.3 A inscricdo no PSS implicara na aceitacao tacita das normas estabelecidas
neste Edital e em outros que forem publicados durante a realizag&o do processo,
bem como na legislacdo municipal pertinente, cujas regras, normas e critérios
obrigam-se os candidatos a cumprir, bem como de que tém ciéncia e aceitem
gue deverdo, caso convocados, entregar os documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos para o cargo durante o processo admissional, prévio a
assinatura do contrato de trabalho.

5.4 No caso de duas ou mais inscricbes de um mesmo candidato, sera
considerada a ultima inscricdo realizada com data e horario mais recente. As
demais inscricdes serdo canceladas automaticamente.

5.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de
todos os atos referentes a este processo por meio do site oficial do Municipio:
www.itaguaje.pr.gov.br, além de manter atualizado o endereco e telefones de
contato informados no ato de inscricdo para fins de contato com o candidato,
caso a Comissdo do PSS julgue necessario.

5.6 Aqueles que se declararem como Pessoa com Deficiéncia devem anexar
junto com os outros documentos no ato da inscri¢cdo, por meio de imagem legivel
em formato PDF, laudo médico atestando a sua deficiéncia. Sera considerado o
laudo expedido até nos ultimos 6 (seis) meses, contendo o CID, assinatura e
carimbo do médico que o expediu.

5.7 N&o sera admitida qualquer inscricdo apos o término do prazo estabelecido
por este edital. Também ndo serd admitida outro meio de inscricgdo sendo o
previsto neste edital.



http://www.itaguaje.pr.gov.br/
http://www.itaguaje.pr.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUAIJE

Estado do Parana

Avenida Munhoz da Rocha, 605 - Fone (0xx44) 3332 1222 - Telefax 3332 1283

------------------------------ CNPJ 76.970.359/0001-53 ————-- ————
www.itaguaje.pr.gov.br

LABOR ET PUDOR
>, =

5.7 Os titulos enviados deverdo seguir o item 7 deste edital, comprovado
mediante certificado, ou diploma de concluséo de curso, expedido por instituicdo
oficial e reconhecido pelo MEC, Conselho Nacional de Educagdo — CNE ou
Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacdo ou Conselho de Classe
Profissional, devendo estar devidamente concluidos nos termos da legislacao
brasileira vigente no periodo de realizacdo do curso.

5.8 O candidato devera anexar os documentos digitalizados no ato da inscricdo
no formato de PDF.

5.9 O arquivo anexado devera estar nitido, possibilitando a leitura de todo o
conteudo, sob pena de nulidade da respectiva pontuacao.

5.10 A homologacao das inscricdes sera publicada no 16 de janeiro de 2024 no
site oficial da Prefeitura Municipal de Itaguajé - www.itaguaje.pr.gov.br e no site
www.oregionaljornal.com.br jornal de circulagao local “O REGIONAL”.

5.11 Os candidatos que tiverem suas inscricdes ndo homologadas, terdo 01 (um)
dia atil a partir da data da respectiva publicacdo para a interposicao de recurso,
devendo ser entregue na Prefeitura Municipal de Itaguajé.

5.12 O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito.
6. DA SELECAO DOS CANDIDATOS

6.1 A selecao/apuracao das pontuacdes de titulos sera realizada em etapa Unica,
denominada Prova de Titulos, de carater classificatério, a partir da anélise
curricular do candidato pela Comissdao Organizadora/Julgadora e o critério de
pontuacdo previsto na tabela do item 7 deste edital, ndo sendo obrigatdria a
presenca do candidato.

6.2 Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente de pontuacéo,
referente a escolaridade/qualificacdo profissional e tempo de servigo, de acordo
com o que consta na tabela do item 7. deste edital.

7. CRITERIOS DE PONTUACAO

PROFESSOR 20H

ATIVIDADES PONTOS PONTUAQAO
MAXIMA

ESCOLARIDADE E QUALIFICACAO PROFISSIONAL
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Pés-Graduacéao (na area) valendo para pontuagao no 01 04
maximo 04 certificados.
Mestrado ou Doutorado (na &rea). o1 01
TEMPO DE SERVICO
Tempo de servico - Experiéncia profissional no cargo 01 03
de Professor no municipio de Itaguajé- PR. (01 Ponto
para cada 1 (um) ano trabalhado, ndo sera computado
tempo inferior a 12 meses)
Tempo de servico — Experiencia profissional no 01 02
cargo. (01 Ponto para cada 1 (um) ano trabalhado, nao
sera computado tempo inferior a 12 meses)
TOTAL 10
PSICOLOGO 20H
ATIVIDADES PONTOS PONTUACAO
MAXIMA
ESCOLARIDADE E QUALIFICACAO PROFISSIONAL
Pés-Graduacao (na area) valendo para pontuacdo no 01 01
méximo 01 certificado.
Cursos voltados ao Setor de Servigco Social - valendo 01 03
para pontuacdo no maximo 03 certificados.
Cursos voltados ao Setor da Educacgéo - valendo para 01 03
pontuacdo no maximo 03 certificados.
TEMPO DE SERVICO
Tempo de servigo - Experiéncia profissional no cargo 01 03
de concorréncia. (01 Ponto para cada 1 (um) ano
trabalhado, ndo ser4 computado tempo inferior a 12
meses)
TOTAL 10
NUTRICIONISTA 20H
ATIVIDADES PONTOS PONTUAQAO
MAXIMA
ESCOLARIDADE E QUALIFICACAO PROFISSIONAL
Pés-Graduagdo em Nutrigho com énfase em 03 03
alimentacdo escolar, valendo para pontuacdo no
méaximo 01 certificado.
Pds-Graduagdo em Nutricdo em Saude Pdblica, 03 03
valendo para pontuacéo no maximo 01 certificado.
TEMPO DE SERVICO
Tempo de servigo - Experiéncia profissional no cargo o1 04
de concorréncia. (01 Ponto para cada 1 (um) ano
trabalhado, ndo sera computado tempo inferior a 12
meses)
TOTAL 10
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PEDAGOGO 20H
ATIVIDADES PONTOS PONTUAQAO
MAXIMA
ESCOLARIDADE E QUALIFICACAO PROFISSIONAL
Pés-Graduacdo em Pedagogia Social e Gestdo de 04 04
Projetos Sociais, valendo para pontuacdo no maximo
01 certificado.
Cursos voltados ao Servigo Social - valendo para 01 03
pontuacdo no maximo 03 certificados.
TEMPO DE SERVICO
Tempo de servico - Experiéncia profissional no cargo 01 03
de concorréncia. (01 Ponto para cada 1 (um) ano
trabalhado, ndo serd computado tempo inferior a 12
meses)
TOTAL 10
EDUCADOR FiSICO 20H
ATIVIDADES PONTOS PONTUAQAO
MAXIMA
ESCOLARIDADE E QUALIFICACAO PROFISSIONAL
Cursos voltados a treinamento de futebol - valendo 01 02
pontuacdo no maximo 02 certificados.
Cursos voltados ao atendimento no setor da saude 01 02
publica - valendo pontuacdo no maximo 02
certificados.
TEMPO DE SERVICO
Tempo de servigo - Experiéncia profissional no cargo o1 06
de concorréncia. (01 Ponto para cada 1 (um) ano
trabalhado, néo sera computado tempo inferior a 12
meses)
TOTAL 10
TECNICO EM SAUDE BUCAL 40H
ATIVIDADES PONTOS PONTUAQAO
MAXIMA
ESCOLARIDADE E QUALIFICAQAO PROFISSIONAL
Cursos realizados na &rea de atuagdo. (Saude Bucal) 01 05
(Exceto curso de auxiliar e técnico em saude bucal,
pois ja e pré-requisito do cargo) valendo para
pontuacdo no maximo 05 certificados.
TEMPO DE SERVICO
Tempo de servigo - Experiéncia profissional no cargo o1 05
de concorréncia. (01 Ponto para cada 1 (um) ano
trabalhado, néo sera computado tempo inferior a 12
meses)
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TOTAL 10

ENFERMEIRO 40H

ATIVIDADES PONTOS PONTUACAO
MAXIMA
ESCOLARIDADE E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

P&6s-Graduacao (na area) valendo para pontuagéo no 02 04
méximo 02 certificado.

Mestrado ou Doutorado (na &rea) 01 01

TEMPO DE SERVICO

Tempo de servigo - Experiéncia profissional no cargo o1 05

de concorréncia. (01 Ponto para cada 1 (um) ano
trabalhado, néo sera computado tempo inferior a 12
meses)

TOTAL 10

TECNICO DE ENFERMAGEM 40H

ATIVIDADES PONTOS PONTUAQAO
MAXIMA

ESCOLARIDADE E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Cursos realizados na area de atuacéo (enfermagem). 01 05
(Exceto curso de técnico e auxiliar de enfermagem,
pois ja €& pré-requisito do cargo) valendo para
pontuacdo no maximo 05 certificados.

TEMPO DE SERVICO
Tempo de servigo - Experiéncia profissional no cargo 01 05
de concorréncia. (01 Ponto para cada 1 (um) ano
trabalhado, ndo sera computado tempo inferior a 12

meses)

TOTAL 10

ASSITENTE SOCIAL 30h
ATIVIDADES PONTOS PONTUA(;AO
MAXIMA
ESCOLARIDADE E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

P6s-Graduacdo (na area) valendo para pontuagéo no 01 01
méximo 01 certificado.
Cursos realizados na area de atuagéo, valendo para 01 05

pontuacdo no maximo 05 certificados.

TEMPO DE SERVICO
Tempo de servigo - Experiéncia profissional no cargo o1 04
de concorréncia. (01 Ponto para cada 1 (um) ano
trabalhado, ndo sera computado tempo inferior a 12
meses)

TOTAL 10
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8. DA CLASSIFICACAO

8.1 Os candidatos serao classificados de acordo com sua titulacéo.

8.2 Em caso de empate entre candidatos, o critério de desempate adotado sera
0 seguinte;

a) maior idade, em favor do candidato de mais idade, conforme Lei n°
10.741/2003.

b) permanecendo o empate, sera adotado o critério do maior tempo de servico,
devidamente comprovado;

c) Numeros de filhos;

9. DA PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL DOS CANDITADOS
CLASSIFICADOS

9.1 A publicacdo do resultado Final com as notas finais e respectivas
classificacdes serd publicada no dia 19 de janeiro de 2025 no site oficial da
Prefeitura Municipal de Itaguajé - e no site www.oregionaljornal.com.br jornal de
circulacao local “O REGIONAL”.

9.2 O prazo para interpor recursos sobre o resultado e classificacao final sera
de 02 (dois) dias Uteis a partir da data da sua respectiva publicacdo, devendo
ser entregue na sede da Prefeitura Municipal de Itaguajé.

9.3 Nao se reconhecera o pedido de revisdo desprovido de fundamentacéao.

9.4 Somente serd apreciado o recurso interposto no prazo previsto com a
indicacdo do nome do processo seletivo, nome do candidato, cargo concorrendo
e fundamentacdo devidamente assinada.

9.5 O recurso interposto fora do respectivo prazo nao sera aceito.
10. DA CHAMADA

10.1 Os candidatos classificados serdo convocados a medida das
necessidades da Secretaria Municipal de Saude, devendo comparecer no Setor
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal para apresentacdo das devidas
documentacdes solicitadas nos Editais de Convocacdes;

10.2 A contratagdo obedecera ao resultado final devidamente homologado.
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10.3 O candidato convocado para contratacdo temporaria que nao comparecer
no prazo vigente do instrumento da convocacao que sera publicado no mural e
no site oficial da Prefeitura- www.itaguaje.pr.gov.br, e no site
www.oregionaljornal.com.br do jornal de circulagéo local “O REGIONAL” e ndo
apresentar os documentos comprobatérios necessarios para a contratagcao ira
para o final da fila de classificados.

10.4 Os candidatos habilitados serdo, a critério da Secretaria Municipal de
Educacado, Cultura e Esportes, Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Cidadania e Secretaria Municipal de Saude, contratados temporariamente,
conforme ditames da Legislacao vigente, notadamente quanto a jornada e carga
horéario de trabalho.

10.5 O candidato classificado e convocado devera apresentar EXAMES -
AVALIACAO CLINICA — ACUIDADE VISUAL - ATESTADO MEDICO DE
APTIDAO FISICA E MENTAL, expedido por médico, registrado no CONSELHO
REGIONAL DE MEDICINA- CRM, considerando-o0 apto para o exercicio da
funcéo, objeto da contratacao.

10.6 Este Processo Seletivo ndo gera obrigatoriedade para a Prefeitura
Municipal de Itaguajé, de aproveitar todos os classificados. A classificacdo gera
apenas para o candidato o direito a prioridade na contratacdo temporaria.

11. DA ATRIBUICAO DOS CARGOS

11.1 Compete ao cargo de Professor 20 horas:

Contribuir para o desenvolvimento da proposta pedagdgica dos
estabelecimentos de ensino em que atuar; Elaborar plano de trabalho docente
de acordo com o regimento do estabelecimento onde atua e trabalhar pelo seu
cumprimento em consonancia com a proposta pedagdgica do estabelecimento
de Ensino, com o0s principios norteadores das politicas educacionais do
municipio, da SEED e com a legislacdo vigente para a Educagdo Nacional,
Realizar a transposicao didatica dos conhecimentos selecionados, respeitando
as especificidades dos alunos; Conduzir sua acao escolar, contemplando as
dimensdes tedricas e praticas dos saberes e atividades escolares; Realizar a
avaliacado da aprendizagem de modo a acompanhar o processo de apreensdo
do conhecimento dos alunos; Intervir para que os alunos possam superar
eventuais defasagens e/ou dificuldades; Assumir compromisso com a formacéo
continuada, participando dos programas de capacitacdo ofertados pela
mantenedora e/ou por outras instituicdes, mantendo atitude permanente de
estudo, pesquisa e producdo; Desenvolver procedimentos metodologicos
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variados que facilitem e qualifiquem o trabalho pedagdgico; Organizar a rotina
de sala de aula, observando e registrando dados que possibilitem intervencdes
adequadas, sobretudo nos momentos de dificuldade no processo ensino-
aprendizagem e situacdes conflituosas; Preencher Livro de Registro de Classe
de acordo com as orientagdes da mantenedora; Utilizar o espago e o tempo em
sala de aula e demais ambientes escolares; Procurar identificar e respeitar as
diferengas entre os alunos; Conhecer e utilizar técnicas e recursos tecnolégicos,
como instrumentos de apoio pedagogico; Exprimir-se com clareza na correcéo
de atividades propostas aos alunos; Conduzir os procedimentos em sala de aula
de maneira emocionalmente equilibrada e ter capacidade para mediar situacdes
de conflito; Desenvolver aulas que proporcionem a interacao aluno-Professor e
aluno-aluno, favorecendo a atitude dialdgica; Adotar uma postura reflexiva,
critica, questionadora, orientando os alunos a formular e expressar juizos sobre
temas, conceitos, posicfes e situacdes; Expressar-se por meio de varias
linguagens, visando o enriquecimento e a inteligibilidade de suas aulas, bem
como dos materiais produzidos para apoio pedagdgico;, Expressar-se
verbalmente de maneira objetiva e compreensivel, com diccado clara;
Desenvolver as aulas de forma dinamica, versatil e coerente com a disciplina e
especificidades do educando; Obedecer aos preceitos vigentes na Constituicdo
Federal, na Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional, no Plano Municipal
de Educacdo, na Legislacdo Municipal e no Estatuto da Crianca e do
Adolescente, e demonstrar, em situacdes praticas, as atividades propostas aos
educandos, utilizando-se como referéncia de estimulos visuais, auditivos e
motores; Trabalhar, demonstrativa e conceitualmente, com materiais especificos
de sua disciplina; Participar e/ou colaborar com atividades ludicas, culturais e
desportivas dinamizadas dentro do contexto escolar.

11.2 Compete ao cargo de Psicélogo 20 horas:

Prestar atendimento psicolégico a populacdo, quer seja preventivo, informativo
ou psicoterapéutico, visando a promocéao da saude mental e fortalecimento dos
vinculos familiares e comunitarios; Prestar atendimento psicoterapéutico,
individual ou grupal, levando-se em conta as necessidades da demanda
existente e da problematica especifica do usuario do servico da assisténcia
social; Avaliar, diagnosticar e emitir parecer técnico no que se refere ao
acompanhamento e/ou atendimento do cliente; Realizar encaminhamentos de
clientes para outros servicos especializados em saude mental; Participar de
programas de salde mental, através de atividades com a comunidade, visando
0 esclarecimento e coparticipagdo; Participar da elaboracdo de normas
programéticas de técnicas, materiais e instrumentos necessarios a realizacao de
atividades da éarea, visando dinamizar e padronizar servigos, para atingir
objetivos estabelecidos; Participar de equipe multiprofissional em atividades de
pesquisa e de projetos, de acordo com padrbes técnicos propostos visando
incrementos, aprimoramento e desenvolvimento nas areas de acéo do interesse
da unidade de trabalho; Desenvolver métodos instrumentais para o atendimento
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de forma individual ou em grupo, priorizando o trabalho coletivo, com o olhar
para o grupo familiar; Desenvolver acdes de prevencao, promocao, protecdo e
reabilitacdo da saude psicoldgica e psicossocial, tanto em nivel individual quanto
coletivo; Desenvolver as acdes de acolhida, entrevistas, orientacdes, visitas e
entrevistas domiciliares, articulages institucionais, dentro e fora dos territorios
de abrangéncias dos CRASS, protecdo pro- ativa, atividades socioeducativas e
de convivio, facilitagdo de grupos, estimulando processos contextualizados;
Promover o desenvolvimento de habilidades, potencialidades e aquisicoes,
articulagéo e fortalecimento das redes de protecédo social, mediante assessoria
a instituicbes e grupos comunitarios; Participar de estudos e pesquisas
epidemioldgicas sobre incidéncia e a prevaléncia da doenca mental; Atuar no
campo educacional estudando sistemas de motivacdo da aprendizagem novos
métodos de ensino, a fim de contribuir para técnicas de ensino adequados;
Colaborar com a apropriacdo, por parte dos educadores, de conhecimento de
psicologia que lhes sejam Uteis na consecucao critica e reflexiva de seus papéis;
Elaborar e executar procedimentos destinados ao conhecimento da relacéo
professor-aluno em situacdes educacionais especificas, visando a
implementacdo metodologica da clientela, relevantes para o ensino, bem como
suas condigbes de desenvolvimento e aprendizagem; Diagnosticar as
necessidades de alunos atipicos dentro do sistema educacional e encaminha
aos servigos de atendimento da comunidade, membros da instituicdo escolar
gue requeiram diagnostico e tratamento de problemas psicoldgicos especificos,
cuja natureza transcenda a possibilidade de solugcdo no ambito do servico
socioeducativo; Promover a reeducacéo de criancas no caso de desajustamento
escolar ou familiar; Presta orientagcdo aos professores, educadores e demais
servidores; Pesquisar, estudar, planejar, elaborar e discutir temas e dinamicas
para os atendimentos em grupo; Produzir relatérios, documentos e demais
instrumentos técnicos operativos pertinentes ao servico de psicologia; Realizar
o0 acompanhamento psicossocial das familias usuérias da politica da assisténcia
social, em atendimentos individuais, grupais ou em visitas técnicas em domicilio;
Promover a salde e a qualidade de vida das pessoas e das coletividades e
contribuir para a eliminacdo de qualquer forma de negligéncia, discriminacao,
exploracéo, violéncia, crueldade e opressédo; Efetuar o recrutamento, selecao,
treinamento, acompanhamento e avaliacdo de desempenho pessoal de testes e
entrevistas a fim de fornecer dados utilizados pela administragéo de pessoal,
Planejar, coordenar e/ou executar atividades de avaliacdo e orientacao
psicolédgica, participando de programas de apoio pesquisando e implantando
novas metodologias de trabalho; Executar outras tarefas e atribuicdes
pertinentes a sua formacgédo académica.

11.3 Compete ao cargo de Nutricionista 20 horas:

Elaborar e/ou controla programas e projetos especificos de assisténcia alimentar
a grupos vulneraveis da populacdo; Integrar a equipe multidisciplinar, com
participacéo plena na atencgéo prestada ao cliente; Participa do planejamento e
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execucao de treinamento, orientacao, superviséo e avaliacdo de pessoal técnico
e auxiliar; Colaborar com as autoridades de fiscalizacdo profissional e/ou
sanitaria; Desenvolver estudos e pesquisas relacionadas a sua area de atuacao;
Colaborar na formacao de profissionais na area da saude, orientando estagios e
participando de programas de treinamento; Efetuar controle periédico dos
trabalhos executados; Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades
(sadios e enfermos); Planejar, organizar, administrar e avaliar unidades de
alimentacdo e nutricdo; Efetuar controle higiénico-sanitario; Participar de
programas de educagéo nutricional; Atuar em conformidade ao manual de boas
praticas; Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade
profissional; ldentificar, em conjunto com as Equipes Saude da Familia e a
comunidade, as atividades, as acfes e as praticas a serem adotadas em cada
uma das areas cobertas; Identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade,
0 publico prioritario a cada uma das acfes; Atuar, de forma integrada e
planejada, nas atividades desenvolvidas pelas ESF e de Internacdo Domiciliar,
guando estas existirem, acompanhando e atendendo a casos, de acordo com 0s
critérios previamente estabelecidos; Elaborar e divulga material educativo e
informativo nas areas de atencdo do NASF; Elaborar projetos terapéuticos
individuais, por meio de discussdes periédicas que permitam a apropriacao
coletiva pelas ESF e o NASF do acompanhamento dos usuarios, realizando
acOes multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade
compartilhada; Conhecer e estimular a producdo e o consumo dos alimentos
saudaveis produzidos regionalmente; Promover a articulacdo intersetorial para
viabilizar o cultivo de hortas e pomares comunitarios; Capacitar Equipes PSF e
participar de acdes vinculadas aos programas de controle e prevencao dos
distarbios nutricionais como caréncia por nutrientes, sobrepeso, obesidade,
doencas cronicas ndo transmissiveis e desnutricdo; Elaborar em conjunto com
as Equipes PSF, rotinas de atencao nutricional e atendimento para doencas
relacionadas a alimentacdo e Nutricdo, de acordo com protocolos de atencdo
basica, organizando a referéncia e a contra referéncia do atendimento; Respeitar
e cumprir com o0s Protocolos Reguladores (Administrativo, Assistencial e
Clinico); Exercer outras atividades inerentes a funcao.

11.4 Compete ao cargo de Pedagogo 20 horas:

Coordenar, em conjunto com a equipe diretiva, a elaboracéo, efetivacao,
avaliacdo e realimentacdo do Projeto Politico Pedagogico e Regimento da
unidade. Orientar e acompanhar os/as professores/as em relacdo ao
planejamento, execucéo e avaliagdo do trabalho educativo, de acordo com o
Projeto Politico-Pedagogico da unidade. Orientar, junto a equipe diretiva, o
trabalho pedagdgico dos profissionais ndo docentes da unidade, de acordo com
o Projeto Politico-Pedagdgico da unidade. Promover a participacao das familias
no desenvolvimento do Projeto Politico Pedagdgico da unidade efetivando a
gestdo democrética da educacao, potencializando os diferentes espacos de
participacdo. Elaborar, em conjunto com a comunidade educativa, o plano de
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acdo da unidade. Coordenar o planejamento curricular, junto a equipe docente,
procedendo a avaliacdo continua do mesmo. Coordenar e orientar 0S processos
de selecdo e utilizacdo de materiais didatico pedagdgicos, respeitando critérios
previamente estabelecidos. Organizar e coordenar, em conjunto com a equipe
diretiva, reunibes pedagogico administrativas, conforme calendario da unidade.
Planejar e coordenar, em conjunto com profissionais da unidade, 0s processos
de formacao continuada em servico, possibilitando momentos de estudo,
planejamento, reflexdo e compartilhamento das experiéncias. Participar dos
processos de formacdo continuada ofertada pela SME, de acordo com as
necessidades da unidade, compartiihando as experiéncias com o0s(as)
profissionais da unidade. Coordenar processos de avaliagdo da aprendizagem
visando o atendimento as necessidades pedagdgicas especificas dos/as
educandos/as. ldentificar e acompanhar, junto aos profissionais da unidade,
casos de educandos(as) que apresentem necessidades pedagdgicas
especificas, realizando encaminhamentos necessarios junto aos responsaveis.
Articular acBes que visem a garantia do atendimento das necessidades
educacionais especificas dos/as educandos/as com deficiéncia. Orientar e
acompanhar a elaboracdo e execucdo do plano de apoio pedagogico
individualizado dos(as) educandos, conforme suas potencialidades e
necessidades. Orientar e acompanhar, em conjunto com os/as profissionais da
unidade, o0s processos e registros de avaliacdo da aprendizagem e
desenvolvimento dos(as) educandos(as) conforme necessidades da etapa e
modalidade. Coordenar, em conjunto com a equipe diretiva da unidade, o
conselho de classe, definindo, com os demais participantes do conselho, os
encaminhamentos pedagdgicos necessarios para a garantia do direito a
educacado. Assegurar que os(as) responsaveis pelos(as) educandos(as) sejam
comunicados sobre o trabalho pedagdégico realizado e sobre as aprendizagens
e desenvolvimento integral dos(as) educandos(as). Coordenar e orientar o
processo de adaptacdao, classificacéo e reclassificagdo de educandos, conforme
a legislacao vigente. ldentificar e conhecer as caracteristicas das familias e da
comunidade na qual a unidade educacional estd inserida, nos ambitos
socioeconémico e cultural, propondo formas de atuagdo que qualifiguem o
processo pedagodgico. Promover acdes, junto a comunidade educativa, voltadas
a protecdo, promocédo, defesa e reparacdo dos direitos humanos. Assegurar,
junto a comunidade educativa, acdes com vistas a garantia dos direitos dos(as)
educandos(as), realizando as articulagbes necessarias com 0S 0Orgaos
competentes. Coordenar, em conjunto com a equipe diretiva e com anuéncia do
Conselho da unidade, os processos de distribuicdo das funcdes dos(as)
profissionais em conformidade com diretrizes estabelecidas pela Secretaria
Municipal da Educacédo. Manter-se atualizada em relagéo as normativas vigentes
acerca do trabalho pedagdgico nas unidades educacionais. Desenvolver outras
atividades concernentes a seu cargo e area de atuacéo, relacionadas ao sumario
de atribuicoes.
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11.5 Compete ao cargo de Profissional de Educacgéo Fisica 20 horas:

Contribuir para o desenvolvimento da proposta pedagodgica dos
estabelecimentos de ensino em que atuar; Elaborar plano de trabalho docente
de acordo com o regimento do estabelecimento onde atua e trabalhar pelo seu
cumprimento em consonancia com a proposta pedagodgica do estabelecimento
de Ensino, com os principios norteadores das politicas educacionais do
municipio, da SEED e com a legislacdo vigente para a Educacdo Nacional,
Realizar a transposicao didatica dos conhecimentos selecionados, respeitando
as especificidades dos alunos; Conduzir sua acao escolar, contemplando as
dimensdes tedricas e praticas dos saberes e atividades escolares; Realizar a
avaliacdo da aprendizagem de modo a acompanhar o processo de apreensao
do conhecimento dos alunos; Intervir para que os alunos possam superar
eventuais defasagens e/ou dificuldades; Assumir compromisso com a formacéo
continuada, participando dos programas de capacitacdo ofertados pela
mantenedora e/ou por outras instituicdes, mantendo atitude permanente de
estudo, pesquisa e producdo; Desenvolver procedimentos metodoldgicos
variados que facilitem e qualifiquem o trabalho pedagdgico; Organizar a rotina
de sala de aula, observando e registrando dados que possibilitem intervencfes
adequadas, sobretudo nos momentos de dificuldade no processo ensino-
aprendizagem e situacdes conflituosas; Preencher Livro de Registro de Classe
de acordo com as orientagbes da mantenedora; Utilizar o espago e o tempo em
sala de aula e demais ambientes escolares; Procurar identificar e respeitar as
diferengas entre os alunos; Conhecer e utilizar técnicas e recursos tecnoldgicos,
como instrumentos de apoio pedagogico; Exprimir-se com clareza na correcéo
de atividades propostas aos alunos; Conduzir os procedimentos em sala de aula
de maneira emocionalmente equilibrada e ter capacidade para mediar situacdes
de conflito; Desenvolver aulas que proporcionem a interacao aluno-Professor e
aluno-aluno, favorecendo a atitude dialdgica; Adotar uma postura reflexiva,
critica, questionadora, orientando os alunos a formular e expressar juizos sobre
temas, conceitos, posicbes e situacdes; Expressar-se por meio de varias
linguagens, visando o enriquecimento e a inteligibilidade de suas aulas, bem
como dos materiais produzidos para apoio pedagdgico; Expressar-se
verbalmente de maneira objetiva e compreensivel, com diccdo clara;
Desenvolver as aulas de forma dinamica, versatil e coerente com a disciplina e
especificidades do educando; Obedecer aos preceitos vigentes na Constituicdo
Federal, na Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo Nacional, no Plano Municipal
de Educacdo, na Legislacdo Municipal e no Estatuto da Crianca e do
Adolescente, e demonstrar, em situacdes praticas, as atividades propostas aos
educandos, utilizando-se como referéncia de estimulos visuais, auditivos e
motores; Trabalhar, demonstrativa e conceitualmente, com materiais especificos
de sua disciplina; Participar e/ou colaborar com atividades ludicas, culturais e
desportivas dinamizadas dentro do contexto escolar.

11.6 Compete ao cargo de Técnico em Saude Bucal 40 horas:
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Utilizar técnicas de escovacdo; Inserir, condensar e esculpir materiais
restauradores; Aplicar material preventivo em dentes permanentes ou de leite;
Fazer raspagem supra-gengival; Fazer a profilaxia; Fazer a revelagdo da placa
bacteriana individual ou em grupos; Fazer a empunhadura do fio dental;
Organizar o ambiente de trabalho, considerando a sua natureza e as finalidades
das acdes desenvolvidas em saude bucal; Desenvolver acdes de prevencao e
controle das doencas bucais, voltadas para individuos, familias e coletividade;
Realizar acGes de apoio ao atendimento clinico em saude bucal, interagindo com
a equipe, usuarios e seus familiares; Realizar ac6es de atendimento clinico-
odontoldgico voltadas para o restabelecimento da saude, conforto, estética e
funcdo mastigatéria do individuo; Atuar no desenvolvimento das atividades de
educacdo permanente voltadas para a equipe e trabalhadores da unidade de
saude; Manter o consultério dentario limpo, asseado e esterilizado; Esterilizar
todos os instrumentos a serem utilizados pelo cirurgido dentista; Instrumentalizar
o cirurgido dentista em todos os seus procedimentos com os pacientes; Auxiliar
o cirurgido dentista nas suas atividades com o paciente; Receber e orientar os
pacientes, explicando-lhes os procedimentos que serdo adotados; Anotar e
acompanha a ficha de procedimentos de cada paciente; Orientar os professores
para a educacdo da higiene dentaria dos alunos da rede municipal de ensino;
Coordenar os trabalhos de aplicacdo de flior nos alunos da rede municipal de
ensino. Desenvolver em equipe acbes de promoc¢ao da salde e prevencdo de
riscos ambientais e sanitarios, visando a melhoria da qualidade de vida da
populacdo; Desenvolver em equipe acdes de planejamento participativo e
avaliacdo dos servicos de saude; Realizar outras tarefas pertinentes a sua
formacao académica.

11.7 Compete ao cargo de Enfermeiro 40 horas:

Realizar a direcdo do 6rgdo de enfermagem integrante da estrutura basica da
instituicdo de saude, chefia de servico e de unidade de enfermagem; Organizar
e digerir os servicos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares;
Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar 0s servicos da érea; Realizar
consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem;
Consultar e fazer prescricao de assisténcia de enfermagem; Prestar cuidados
diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida e cuidados de
enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos
cientificos adequados e capacidade de tomar decis6es imediatas; Participar do
planejamento, da execucdo e da avaliacdo de programas de saude publica,
materno infantil, imunizacdo; Participar de inquéritos epidemiolégicos e em
programas de educacdo sanitaria da populacdo; Prescrever medicamentos
previamente estabelecidos em programas de saude publica e em rotina
aprovada pela instituicdo de saude; Fazer a prevencao e controle sistematico da
infeccdo hospitalar, inclusive como membro das respectivas comissoes;
Participar na prevencgédo e controle das doengas transmissiveis em geral e nos
programas de vigilancia epidemioldgica; Prestar assisténcia de enfermagem a
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gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido, bem como assisténcia
obstétrica em situacdo de emergéncia e execucdo do parto sem distorcia;
Participar dos programas e atividades de assisténcia integral & satde individual
e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;
Executar e participar de programas e atividades de educac¢édo sanitaria, visando
a melhoria de saude do individuo, da familia e da populacédo em geral; Participar
dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude,
particularmente nos programas de educacdo continuada; Participar dos
programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencao de acidentes e
de doencas profissionais e do trabalho; Realizar outras atividades inerentes a
sua formacao universitaria.

11.8 Compete ao cargo de Técnico de Enfermagem 40 horas:

Exercer atividades de nivel médio, envolvendo orientacdo e acompanhamento
do trabalho de enfermagem em grau auxiliar, sob orientacdo e supervisao de
Enfermeiro, e participacdo no planejamento da assisténcia de enfermagem;
Executar atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas do
enfermeiro; Assistir ao Enfermeiro na prestacdo de cuidados diretos de
enfermagem a pacientes em estado grave; Integrar equipe de saude; Assistir ao
Enfermeiro na prevencédo e controle das doencas transmissiveis em geral em
programas de vigilancia epidemiologica e no controle sistematico da infeccdo
hospitalar; Assistir ao Enfermeiro na prevencéao e controle sisteméatico de danos
fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude;
Preparar clientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condi¢des de
realizacdo dos mesmos; Colher e ou auxiliar o paciente na coleta de material
para exames de laboratorio segundo orientacdo; Realizar exames de
eletrodiagnosticos e registrar os eletrocardiogramas efetuados segundo
instrucdes médicas ou de enfermagem; Orientar e auxilia pacientes, prestando
informacgdes relativas a higiene, alimentacdo utilizagdo de medicamentos e
cuidados especificos em tratamento de saude; Verificar os sinais vitais e as
condicdes gerais dos pacientes, segundo prescricdo médica e de enfermagem;
Preparar e administrar medicacdes por via oral, tépica, intradérmica, subcutanea
intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescricdo médica, sob supervisdo
do Enfermeiro; Cumprir prescricdes de assisténcia médica e de enfermagem;
Realizar a movimentacao e o transporte de pacientes de maneira segura; Auxiliar
nos atendimentos de urgéncia e emergéncia; Realizar controles e registros das
atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para a realizacao de
relatorios e controle estatistico; Circular e instrumentalizar em salas cirargicas e
obstétricas, preparando-as conforme o necessario; Efetuar o controle diario do
material utilizado, bem como requisita, conforme as normas da Instituicdo, o
material necessario a prestacédo da assisténcia a saude do paciente; Controlar
materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade; Manter
equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua
conservagao e comunicando ao superior eventuais problemas; Executar
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atividades de limpeza, desinfecgéo, esterilizacdo de materiais e equipamentos,
bem como seu armazenamento e distribuicdo; Propor a aquisicdo de novos
instrumentos para reposicdo daqueles que estdo avariados ou desgastados;
Realizar atividades na promocdo de campanha do aleitamento materno bem
como a coleta no lactério ou no domicilio; Auxiliar na preparacao do corpo apos
0 Obito; - Participa de programa de treinamento, quando convocado; Executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

11.2 Compete ao cargo de Assistente Social 30 horas:

Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas,
planos, programas e projetos na area de Servigo Social do municipio; Planejar,
organizar e administrar programas e projetos do 6rgdo de acado social do
municipio; Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacoes e
pareceres sobre a matéria de Servico Social; Coordenar as acbes das
associacgdes, nucleos, centros de estudo e de pesquisas em Servigco Social no
ambito da administracdo municipal; Elaborar e implementar politicas que déo
suporte a acbes na area social; Elaborar, implementa projetos na area social,
baseados na identificacdo das necessidades individuais e coletivas, visando o
atendimento e a garantia dos direitos enquanto cidaddos da populag¢édo usuaria
dos servicos desenvolvidos pela Instituicdo; Propor e administrar beneficios
sociais no ambito da populacdo usuaria dos servicos da mesma; Planejar e
desenvolver pesquisas para analise da realidade social e para encaminhamento
de acdes relacionadas a questdes que emergem do ambito de acdo do servigco
social; Propor, coordenar, ministrar e avaliar treinamento na é&rea social;
Participar e coordenar grupos de estudos, equipes multiprofissionais e
interdisciplinares, associacdes e eventos relacionados a area de servigo social;
Articular recursos financeiros para realizagdo de eventos; Participar de
comissdes técnicas e conselhos municipais, estaduais e federais de direitos e
politicas publicas; Realizar pericia, laudos e pareceres técnicos relacionados a
matéria especifica do servico social; Desempenhar tarefas administrativas
inerentes a funcao; Participar de programa de treinamento, quando convocado;
Realizar todas as demais tarefas e atribuicbes inerentes a sua formacao
universitaria;

12. DA DESISTENCIA

12.1 Sera considerado desistente deste processo seletivo o candidato que
assinar o Termo de Desisténcia.

12.2 Ao assinar o Termo de Desisténcia, o candidato renuncia a todo Processo
Seletivo e ndo podera assumir vagas em outras convocacoes deste Edital.
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12.3 Para contratac@o dos candidatos em fim de lista, ser& utilizada a ordem de
classificacao final.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco e telefones junto
ao Setor de Recursos Humanos durante o periodo de validade do Processo
Seletivo.

13.2 A inexatidao das afirmativas contidas em documentos apresentados, ainda
que verificadas posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo,
anulando-se os atos decorrentes da inscrigdo.

13.3 A Prefeitura Municipal de Itaguajé é facultada a eliminacao parcial ou total
do Processo Seletivo, antes de sua homologacéo, se constatada irregularidade
substancial insanavel.

13.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 02
(dois) anos.

13.5 No ato da contratagdo, se as medidas de chamamento (via telefone,
WhatsApp, e-mail) ndo forem atendidas, no prazo de 12 (doze) horas a partir do
horario do primeiro contato, o candidato serd submetido ao final da fila, apds
registro em ata da comisséo julgadora.

13.6 O prazo de impugnacédo deste Edital sera de 24 (vinte e quatro) horas a
partir da sua data de publicacdo, caso ele apresente itens com eventual
ilegalidade, omissédo, contradicdo ou obscuridade, o0 impugnante,
necessariamente, devera indicar o (s) subitem (ns) que sera (4o) objeto (s) de
sua impugnacao.

Itaguajé, 19 de dezembro de 2024.

Assinado de forma digital por
CRISOGONO NOLETO CRISOGONO NOLETO E SILVA
E SILVA JUNIOR:04768568920

. Dados: 2024.12.23 17:23:53
JUNIOR:04768568920 229

CRISOGONO NOLETO E SILVA JUNIOR
Prefeito Municipal de Itaguajé- PR
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ANEXO | DO EDITAL 003/2024
FICHA DE INSCRICAO DE PROCESSO SELETIVO

CARGO:

DADOS PESSOAIS

1- NOME COMPLETO:

2 — SEXO: 3- DATA DE NASCIMENTO: | 4 —RG: 5 - ORGAO EMISSOR:
M() FQ) S

E portador de Deficiéncia? () Sim () Nao

6-U.F: 7 - CPF: 8 - TELEFONE FIXO: 9 - TELEFONE CELULAR:

10 - ENDERECO:

11 - BAIRRO:
12 — CIDADE: [13 - U.F: |14 - CEP:
15 - EMAIL:
TEMPO DE SERVICO
ANO: | MES: | DIA:

FORMACAO ACADEMICA

ESCOLARIDADE:

QUALIFICACAO PROFISSIONAL:

DECLARO QUE CONHECO E ACEITO AS CONDICOES DESCRITAS NO EDITAL QUE
REGE ESTE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E NA LEGISLACAO PERTINENTE.
DECLARO, AINDA, QUE TODAS AS INFORMACOES PRESTADAS SAO DE MINHA INTEIRA
RESPONSABILIDADE E, SE CONVOCADO, PARA CONTRATACAO, APRESENTAREI
TODOS OS DOCUMENTOS COMPROBATORIO DOS REQUISITOS PESSOAIS, DE
ESCOLARIDADE E PROFISSIONAIS PARA ASSINAR O CONTRATO.

ITAGUAJE PR, DE 2025.

ASSINATURA
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ANEXO Il DO EDITAL 003/2024

CRONOGRAMA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DATAS
1 Publicagcéo da Banca 17/12/2024
Organizadora/Julgadora

2 Publicacao do Edital de Abertura. 24/12/2024

2.1 Prazo para impugnacéo do Edital de 24 (vinte e quatro) horas a
abertura das inscricées e normas gerais. partir da publicacéo do
Edital

3 InscricOes e Entrega de Documentacoes.

3.1 Periodos de Inscricéo. 06/01/2025 a 14/01/2025
3.1.1 Taxa de Inscricéo. N&o héa taxa de inscricdo

5 Homologacéao das Inscri¢cdes

5.1 Publicacdo do edital de homologacgéo das 16/01/2025
inscricoes.
5.2 Prazo para interpor recurso quanto a 01 (um) dia util a partir da
inscricéo data de publicacéo

6 Resultado final

6.1 | Publicacdo do resultado final, com as notas 19/01/2025
finais e respectivas classificacoes.
6.2 Prazo para interposicao de recurso quanto | 02 (dois) dia Gtil a partir da
a classificacao data de publicacéo

6.4 Publicacdo do Resultado final. 23/01/2025
6.5 Publicacdo do Decreto de homologacao 26/01/2025

*Os prazos poder&o sofrer alteracdes de acordo com a demanda e tramites do processo
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